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1 Souhrnnad data

Nazev prikladu dobré praxe | Hodnoceni zak( v kombinované vyuce

Nazev Skoly ScioSkola Jihlava — zakladni 3kola, s.r.o.

Adresa Skoly Havli¢kova 1395/30, Jihlava, 58601

Datum zpracovani tohoto | 4.12.2022

dokumentu

Datum zahajeni realizace | 1.9.2021

PDP

Autor (autoti PDP) Mgr. Vaclav Vojta

Kontakt na skolu jihlava@scioskola.cz

Anotace Priklad se tyka zpUsobu realizace kombinovaného vzdélavani na alternativni
inovativni Skole. Popisuje formou, jakym probihd hodnoceni zapojenych
zakd, jak je vyuZivano sebehodnoceni a jaké jsou pouZité nastroje ve vyuce.

Klicova slova formativni hodnoceni, slovni hodnoceni, zpétna vazba, kritéria prace zaka,
realizace kombinovaného vzdélavani, synchronni a asynchronni vyuka

Pocet zakl skoly prfimo ovlivnénych prikladem dobré praxe 8

Celkovy pocet zakl skoly 102

2 Popis prikladu dobré praxe

2.1 Popis zavedené dobré praxe

V ramci pokusného ovérovani kombinovaného vzdélavani bylo duilezité nastavit vhodné a efektivni metody
hodnoceni a zpétné vazby pro zapojené zaky tak, aby méli moZnost ziskat vSechny potiebné informace pro
svlij rozvoj (popis, kam v procesu uceni dosli, ale i nastinéni moZnosti dalSiho rozvoje). V této situaci se nam
osvédcilo pouzivani slovniho a formativniho hodnoceni. To, na rozdil od hodnoceni sumativniho, dokaze
lépe a presnéji popsat individudlni situaci kazdého 7aka. Zaci na nasi $kole, ktefi se do pokusného ovérovani
zapojili, jsou ve velké mite autonomni. To znamena, Ze dokazZi po vétsinu Casu fidit své uceni, planovat si svij
Cas a pracovat s predem nastavenymi kritérii, ktera jsou nezbytna pro efektivni pribéh vzdélavani.

Z4ci, zapojeni do pokusného ovérovani, se jednou za dva tydny Gcastni vyuky ze svého domova, a to béhem
pondéli a Gtery. Ukoly jsou zaddvany jak formou online cviéeni, tak i prostfednictvim vytisténych pracovnich
listl. Ty jim zpravidla v predchazejici patek preda uditel. V tento okamzik maji Zaci moZnost materidly
prostudovat, doptavat se a ziskat tak vSechny potrebné informace. Béhem nasledujicich dvou dn( pak pracuji
zcela samostatné (asynchronné) a maji pti své praci relativné velkou volnost (kdy se budou Ukolim vénovat,
vybér témat ¢i Urovné obtiznosti). DlleZité je, aby i pfesto neztratili moZnost vyhledat podporu u uditele.
Z toho dlvodu je vhodné pouziti spoleéného komunikaéniho prostoru. Nam se osvédcil Google Classroom,
jako prostor pro pripadnou komunikaci, ale i jako misto, kde Zaci mohou najit dalsi potfebné informace,
tykajici se vyuky. Pfes Google Meet jsou pak i realizovany dobrovolné online hodiny, do kterych se muze zak
pfipojit a primo tak komunikovat s ucitelem (ziskat informace, vysvétleni tkolu, prostor pro zpétnou vazbu
a podobné.) Odevzdani vypracovanych Ukold probihd ¢asteéné elektronicky, ale i v pisemné podobé. Zak
odevzdava pracovni listy po navratu do skoly.

Jako velmi efektni nastroj se ukdzalo vyuziti online vzdélavacich platforem typu Umime to. Jeji pIné vyuZiti je
sice placené (v nasem pfipadé ho hradi skola), nicméné se ndm tato investice osvédcila. Jeho vyhodou je to,
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7e utitel ptimo vidi, ¢emu se 74k vénoval a na jaké Grovni téma zvladl. Zék md navic okamZitou zpétnou vazbu
v podobé opravenych chyb. Tyto platformy rovnéZ umoznuji procvi¢ovat poznatky na r(zné narocnych
drovnich. To umoznuje zazit radost z Uspéchu i u méné nadanych zZaka. Tuto platformu vyuZivame zpravidla
na procviceni a opakovani jiz dfive probranych témat.
Hlavnim pilifem celého hodnoceni je prace s pfedem nastavenymi kritérii. To je vyuzivdno napfic
kombinovanym vzdélavanim, ale vyuZivdme ho i mimo néj. Zak jiz od za¢atkl vi, co je jeho Ukolem, &i jaké
naleZitosti musi mit ukol, aby byl povaZovan za splnény. Napfiklad:

e,V rdmci procvicovani na Umime matematiku vypracuj alespon 3 cviceni z nabidky, kazdé na

minimalné 3. stit (4roven).”

e ,Ztextu sivypis 10 novych anglickych slovicek a napis k nim jejich pfeklad do ¢estiny.”

e ,Znabizenych uloh si vyber tfi doplfiovacky a nasledné je vyres.”
Takto nastavené kritérium dava zékovi jasnou informaci o tom, jakd je minimalni poZzadovana Uroven, kterou
musi splnit. Zaroven ma zak moznost pracovat i vice a téma procvicovat dale ho hloubky (udélat vice cvic¢eni
z nabidky, dokoncit vSechny na 4. stit a podobné, vypsat si vice slovicek a podobné). Kritéria nastavuje ucitel
v soucinnosti s Zaky. Maji byt realistickd, pro zaky pochopitelna a pfijatelna.
Hodnoceni pribéhu a vysledku kombinovaného vzdélavani a zpétna vazba probihaji dvéma hlavnimi zpUsoby.
Prvnim z nich probihd béhem tydne, a to primarné prostrednictvim komentara k vypracovanym ukolim v
Google Classroom. V nich ucitel dava zakovi zpétnou vazbu, zda se podafrilo spinit Ukol dle zadanych kritérii.
Na Zakovi je, aby pak na komentare reagoval. Tim probiha dialog mezi Zdkem a ucitelem v rdmci kterého se i
fesi pripadné chyby a nedokoncené ukoly: jak je dokoncit, pfipomenuti kritérii i vyjasnéni termin(. Priklad
takového dialogu:

Ucitel: ,Petre, dle zaddni ses vénoval vSem urcenym ulohdam. Do vét se Ti darilo doplnovat i/y dle shody
podmétu s prisudkem. Tuto cdst ukolu se Ti podafilo zviddnout bez jediné chyby a je zcela dokoncena. Jasné
jsi ukdzal, Ze se v tomto tématu orientujes s velkou jistotou. Navic jsi ukol dokdzal odevzdat jesté s velkym
predstihem pred stanovenym terminem. V druhé cdsti tkolu, kde jste méli psdt o svych zdZitcich z prdzdnin,
je Tvé psaci pismo Citelné a na radku. Zvlad| jsi i hlidat si pravopis a sprdvné psdt ve slovech s/z, tak i i/y ve
slovech vyjmenovanych (zde jsi udélal pouze jednu chybu - viz. opraveny text). Jediné, co jesté chybi doplnit,
jsou ¢drky do vét. Zkus se na to jesté do pdtku podivat a posli mi pak prosim opraveny text.”

Zdk: ,,Vdclave, posildm Ti opraveny ukol. Je v pfiloze zprdvy.” !

Ucitel: ,,Diky za posldni. Vidim, Ze jsi vse doplnil dle zaddni. Ukol md v§echny ndleZitosti a je tudiZ spinény. V
pdtek si jesté spolecné projdeme a zopakujeme, podle ¢eho cdrky do véet doplriujeme. Zkus se na to jesté
zamérit.

Zdk: ,,Dobre.”

Hlavni myslenky z takovychto dialogli pak i ¢asto vyuzivame pti psani zavére¢ného slovniho hodnoceniv ramci
vysvédcéeni (jedna se pravé naptiklad o ¢ast: ,Do vét se Ti dafilo doplfiovat i/y dle shody podmétu s prisudkem.
Tuto ¢dst ukolu se Ti podarilo zviddnout bez jediné chyby, a je zcela dokoncena. Jasné jsi ukdzal, Ze se v tomto
tématu jisté orientujes.”, ktera popisuje jasné osvojenou znalost.

Druhym hlavnim c¢asem, kdy Zaci dostavaji zpétnou vazbu a jsou hodnoceny prabéh a vysledky
kombinovaného vzdélavani, je v patek. Tento den probiha fyzicky ve sSkole odevzdani vypracovanych listd,
kontrola splnénych Ukol( a také i dodrZzeni zadanych kritérii u odevzdanych ukol(l. Hodnoceni Zak dostava
bud’ pfimo béhem odevzdani anebo zpétné, az je jeho prace opravena (a to jak pisemnou, tak nékdy i Ustni
formou). Priklad zpétné vazby, kterou mize dat pisemné (pfipadné i ustné) ucitel zZakovi na zakladé
odevzdané prace:

,Vsechny zadané priklady se Ti podarilo vypocitat. Chyba se ve Tvé prdci objevuje jen ojedinéle (viz.
tri oznacené priklady ve druhém cviceni). Pri umistovani desetinné Cdrky pri ndsobeni desetinnych Cisel Ti,

1 Na nasi Skole si s zaky tykame.
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pokud si nepamatujes dané pravidlo, mize pomoci i zaokrouhlovdni a odhad. Zkus se ale na dané pravidlo
jesté podivat, najdes ho v ucebnici na strané 57.”

Zpétnou vazbu (hodnoceni) pak zaci dostavaji i v ramci spolecné hodiny, které se Ucastni vSichni Zaci ze ttidy
(tedy i ti, co se neucastni kombinované vyuky, ale maji stejna zadani a ukoly). Zde probirame uplynuly tyden
a prochdazime spolecné ucivo, se kterym se Zaci potkali a maji i moznost se zeptat na véci, ve kterych si jesté
nejsou na sto procent jisti.

Soucasti hodnoceni je i sebehodnoceni zakl. Toho se Ucastni vsichni Zaci a probiha zpravidla v patek.
Nejcastéji vyuzitym nastrojem jsou sebehodnotici listy (reflexe). Svij pokrok (ale i postup a pribéh) zak
hodnoti rlznymi zplsoby:

e Pomoci reflexivnich otazek, na které zak odpovida, zpravidla celou vétou. Napfiklad:
,Jak bys popsal/a své nasazeni a pfistup k ukolu?”
,»Co by Ti pomohlo k tomu, aby se Ti dafilo dodrZovat termin odevzddni?”

vvyvs

,Kterou oblast z nabidky by sis potfeboval/a jesté ddle nejvice procvicit?”
® Pomoci Skaly nebo procent. Napfriklad:
»Na kolik procent od 0 od 100 by ses ohodnotil/a, Ze se v daném tématu orientujes?”
,Na skdle 0 aZ 10 ohodnot svoji aktivitu.”
| ze sebehodnoceni 7ak( pak lze vychazet pfi psani zavérecného slovniho hodnoceni (na vysvédceni).
Osvédcilo se ndm ho vyuZivat a prihlizet k nému jako dalsi pohled na zakovo vzdélavani a do vysvédcéeni ho
zakomponovat.

2.2 Jaké byly divody a cile, které nas vedly k zavedeni popsané dobré praxe

Prvni kroky pro zavedeni vySe popsaného systému hodnoceni byly ucinény jiz v dobé distancni vyuky
v souvislosti s nemoci COVID-19. Cilem bylo poskytnou zakim vsechny potiebné informace pro studium,
stejné tak i podporu béhem procesu uceni a v neposledni fadé i potfebnou zpétnou vazbu a hodnoceni jejich
pokrokd.

2.3 Vyhody, které zavedena dobra praxe prinasi

e 74ci maji moZnost pracovat s velkou mirou volnosti, kterd je ale ohrani¢ena predem stanovenymi
kritérii.

e Pro zaky i pro uditele je systém prdce, zaloZeny na prdci s kritérii, prehledny a srozumitelny, coz
pomaha predchazet pripadnym nedorozuménim.

e Slovni formativni hodnoceni je pak efektivni metodou, jak ditéti predat dilezZitou zpétnou vazbu
a reflektovat jeho individualni situaci (Zak presné vi, kde je chyby a co mél zlepsit).

e Tento systém vede k podpofre vnitini motivace zZaka.

e Popsané metody se daji vyuZit i v jinych formach vyuky.

2.4 Potize, které jsme pfi zavadéni dobré praxe prekonali

e Pro efektivni realizaci je dllezité, aby vsichni uditelé, ktefi se podileji na realizaci pokusného
ovérovani méli sjednocené postupy. To pak vede k prehlednosti celého prostredi, ve kterém se
pak Zaci sndze orientuji, coZ pozitivné ovliviiuje proces uceni. A pravé vytvoreni prehledného
prostredi, sjednocovani postupl a ladéni pfedem nastavenych kritérii prace bylo procesem, ktery
nesel vzdy hladce.

e Také Zaci potrebovali dost ¢asu, aby si na novou metodu vyuky (a s tim spojené hodnoceni) zvykli.
Je proto dobré mit na paméti, Ze tyto véci chtéji ¢as a pripadné chyby pfi realizaci nejsou Spatné,
ale jen prostorem pro uceni pro vSechny zapojené strany.
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2.5 Zdroje nutné pro realizaci dobré praxe

Pro efektivni realizaci jsme potfebovali vhodna online prostrfedi. Vyuzivame nastroje od Google Workspace
(Classroom, Meet) a procvicovaci systém Umime to. Nicméné existuji i dalSi obdobné aplikace a prostredi.
2.6 Planovany dalsi rozvoj dobré praxe

V soucasnosti Zadné zmény neplanujeme.

3 Doporuceni pro zavedeni nasi dobré praxe na jiné skole

3.1 Doporuceni pro uspésné zavedeni popsané dobré praxe

e Jako dulezZité se ukazalo nepodcenovat komunikaci, a to na viech Urovnich: mezi uditeli, s Zaky
a s rodici.

e Vsichni zapojeni maji byt ,,na jedné lodi”. Proto je dobré si vSe na pocatku vyjasnit a popsat
planované cile.

e Je potfeba mit na zfeteli, Ze tento zplsob prace a potazmo hodnoceni nemusi vyhovovat
kazdému, proto jeho zavadéni nema byt nucené, ale na dobrovolné bazi.

3.2 Doporuceni, jak sledovat (méfit) Uspésnost zavedeni popsané dobré praxe

e Doporucujeme pravidelnou komunikaci se viemi zucastnénymi a monitorovat to, jak celou
situaci vnimaiji.

e Je tfeba aby dany zplUsob hodnoceni daval smysl, respektive aby Zaci méli pro své studium
potfebné a relevantni informace.

e Cely systém hodnoceni ma byt pro vSechny zuéastnéné prehledny a srozumitelny.

3.3 Dostupna podpora ze strany autord popsané dobré praxe

V pfipadé zajmu nase Skole umoziuje jinym pedagoglm pfijit a podivat se na nas zplsob prace.

4 Doporucené zdroje informaci, které jsme pouZili pro pfipravu a
zavedeni dobré praxe

6/6




